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L | {}hiet et csyarysltitsf de l:*ssrlciatisn

,Àf1rçl_Ë_l_: L.'assr:ciatir:n clite < JUIX) Ci,Uts ûRGE\iÂL,.s fcindée ie T2 mai l\)77 a pû$t

*bjet ia pratique du judo et des disciplines assimilées.
Sa clr-lree est iiiimitée,
Ëiie a san siège sacial à lteims"

Agr_cle_l : [,es ïn{:yg1i5 d'action de }'assr,lciation sont ia tenue d'assemhlées periodiques, la

publication ci'un bulletin- les séances d'entraînernent, les conferentes et ccurs sur les

questi*ns sportivrs st" en genéral, tous exercices et toutes initiatives prûpres à la fbrrnation

physiclu* et moraie de la jeunesse.
l,'&ssCIciation s'interdit toute discussian ûLr manif-estaticn presentanï un caractère

p*litique ou conf'essionneX.

.&Slglgj_. L'assaciati*n se cûmpase de membres actifs et de membres d'lrcnneur.

Pour être memb're actif, il faut être agréé par le conrité de clirecti*n et avoir pa-Ye la cotisation

annuelle.
Sonr mernhres d'honneur ies personnes qui ont rendu des services signalés à I'asscciation . ils

scnr dispensés de cotisation. Ce titre est décerné par le comite de direction.

Article ri . L,â qualitd de nrembrrs se perd :
- par la <Jémission
- por la radiation pranancée par le coinitô de dlrection pourilon paiement de la

catisation oLt pour motif grâve* i'intéresse ayant eté invité a se préstnter devant le

comité de direction p*ur fcurnir des explications"

lJ 1-,4{filiution

AxLIçXg_s : I-'association est afTli*e a la Feridration Française de Judo Ju-.iitsu et f)isciplines

associées.

III ) I-es ïessources d* l'ttssttcitttisn
1 _ . - - ,

"ÀruElçé. Les ressources financières de I'association se sûmposont .
- dss c*tisatinns de $es mernbres
- cles subventir:ns qui peuvent lui être accordées
- clu prcduit çJe toutes manifestations qu'elle organise
- de la ventc de produits à I'eftigie du club

lY ) ldmi niïtrulirs n et f!!&ctia n nement

&11çlç_l_. L'assemblée généra,le cle I'association est fbrmée par i'ensemble des membres

r emplissant ies conditions flrees cl - après .
F.st électeur tou1 membre pratiquant. âgé dc seize ans âu moins au jour de l'électi*n. â]-âni

adhénd à I 'assûciation depuis plus de sir mois et à jour de ses cotisations'

I-e r,,ote par procuratian est autorisé, mais le r.ote par correspondance est interdit-



ÂrUgl_q_S . L'assembl$e genéra,i* sc réunit en session orriinaire une f*is par an. .En *utre. elle
perit être réunie en sessian extra*rdinaire sur convocal,inn du corniTe cie directi*n r:u sur la
demancle du qua$ au moins de ses memhres.

La c<lru1*cafinn à i'assenrhlée géndrale se iera par afTichage au club quinze jcurs

a\,ant Ia date fixee.
L'q:rdre du ior"rr est fixe par le *omitd de dirr:{rtiûn.
L' assembiee générale délibàre sur les rapports relatif"s à la situation mora,le et

tinancière cle I'assr:ciation et à la gesticn du ccmitd de clirectir:n.
Elie approurie les comptes de I'exercice cl*s. vûte le budget de I'exercice suivânt,

d$libere sur les quÊstisns mis*s à l'ûrdre clu jour.
Elle poun'oit au renouvellement des nrembres du comité de directi*n

,'q&çlg*ç_. l,es déiibéralions scnt prises à la majoritd des voix cles rnembres présents à
1'assernblee générale. Pcur Ia validité des délibéraTions, la présence du quart des membres est
necessaire. Si c e quûrum n'esï pâs attsint, une nouvelle assernblee géridraie est canvoqutie
avrc le même ordre du jour, au moins six jours après la date de I'assemblée précdclente" Cette
nouvelle assemi:lée cléTibàre quel que soit Xe northre de membres présents.

éUticlE i{i " Le comité de direction de I'association est comp*sé d'au moins six tnembres élus
par 1'assernblée générale au scutin sÊcreT. pûLrr rlne période de riuatre ilns. colrespnnctrant à la
durd* d' une ol-vmpiade"

I-es tnembres sofiants s*nt reéligibtres.
Est éÏigitrie au comité de dircction toute personnÊ âgée cle dix huit. ans au m*ins au

jrrlrr de l'électicn. rnembre de I'associati*n depuis plus de der"rx ans et à jour de ses
cotisatit:ns"

I-"e comitÉ de directiûn élit a* scrutin secret son brireau qui cùfllprend ar"l minilnum
un président, un secrétairs et Lln trésorier. Le mandat des memhres du bureau prefid iin avf,c
celui du ccmité de directian. Les men:bres sonant sq:nt rédligibles

En cas de vacances" le comité de direction peut pourrroir prar.iscireffient âu
remplacement des nrembres intêressés. Leur rnnrplacemcnt définitif devra s'elïectuer par la
prochaine assemblee génerale. I-es membres ainsi élus ne lc serant qrie pour le ternps
d'exercice restant à acc*mpiir par côux qu'itrs cnt remplac*ls.

Â$lçk_fj_. Le c*rnité se réunit au moins une fi:is par trimestre et chaque fbis qu'ii est
Ëûnl.$qué par s*n président ûu sur tra ctemande du quarf de ses rnembres.

La présence du riers des mernbres du comité est nécessaire pûur la validite des
deiib*rations.

Tout mçrnhre du c*nrité qui autra, sans excrlse par celui -ci, manquc à trois
séances consécut i ve s, pourra être consiclere c.ûmffi e d émissi*nnaire.

trl est Trnu un procés verbal des séances. Les pra*és r.erbaux sont signés par le
president et le secrétaire. Ils sont transcrits, sans blanc ni rature" sur un registre tenu à cet
etïet

.{ûfç]el l_. L,f,s membres du somité de directi*n ne peliv*nt percevoir aucune retributistt pour

les fonctions qui leur s*nt confiées. Tautefbis, ils peuveni recer,cir le rembclursemefit ctres frais

eie déplacements" mission ou representation ef{eciuées dans I'exercice de leur activitË"

L'âssemblee générale en fixe ie taur"



Les perstrfines retrihruées pilr 1'assacia,tion peuvent être admises à assister, iiveÇ

voix c*nsultative. aur séances de I'assemblée générale et du comiT.d de direction"

A{Uçlq 13 . Les depenses s*nt ordonnancées par le président. l-'ass*ciati*n est reprôsentée en
justice eT dans tous les actes de la vie civile pâr sofi président ûu. à cléfa'ut, par tout autrs

membre dg comité de directi*n spéuialement habilite à cet effbt par le cçrnité.

Y \ La dissolution

Article l4 : L'assemblée générale appelée à se prononcer sur les modi{ications de statuts ou la

dissolution de I'association et convoquée spécialement à cet effet doit comprendre plus de la

moitié des membres visés à l'article ?. Si cette proportion n'est pas atteinte, I'assemblée est
convoquée à nouveau à six jours au moins d'intervalle ; elle peut alors délibérer, quel que soit

le nombre des membres présents.
Dans tous les cas. la dissolution de I'association ne peut être prononcée qu'à la majorité des
deux tiers des voix des membres présents.

Anrclel-l: En cas de dissolution, par quelque mode que ce soit, I'assemblée générale désigne
,rn àu phsieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de I'association. EIle attribue
l'actifnet, coniormément à la loi, à une ou plusieurs associations. En aucun cas les membres

de l'association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs âpports, une part

quelconque des biens de I'association.

Yl \ Fornalités odministralives et rèslement intérteut

Article 15 : Le règlement intérieur est preparé par le comité de direction et adopté par

l'assemblée générale.

Article l6 : Le président de I'association doit faire connaître dans les trois mois à la prétècture

dans le ressort âe laquelle se situe le siège social, tous les changements intervenus dans la

composition du comité directeur, du bureau ainsi que toutes modifications des statuts.

f

Les présents statuts ont été adoptés en assemblée générale tenue à Reims te .2L.t;kUWrLrZ- Lattc' -


